
 

Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen Fächerangebot. Sie 
bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen und international 
herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt. 

 
Die Kölner Rechtswissenschaftliche Fakultät ist eine der traditions-
reichsten und größten in Deutschland. Lehre und Forschung sind breit 
gefächert: von den historischen und methodischen Grundlagen des 
Rechts bis zu hochaktuellen Rechtsgebieten wie dem Insolvenz- du 
Restrukturierungsrecht. Die bekanntesten Markenzeichen der Fakultät 
sind ihre Praxisnähe und ihre internationale Ausrichtung. 
 
Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Deutsches und Internationales 
Handels-, Wirtschafts- und Bankrecht, Internationales Privatrecht und 
Rechtsvergleichung ist ab 1. August 2020 (vorläufig befristet bis 
31.7.2022) eine ¾-Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/ 
wissenschaftlichen Mitarbeiterin zu besetzen  
 
 

IHRE AUFGABEN 
 
» Unterstützung des Lehrstuhlinhabers in Forschung und Lehre 
» Betreuung des Kölner VIS MootCourt Teams 
» Mitarbeit am Center for Transnational Law (CENTRAL) 

 
IHR PROFIL 
 
» Ein oder zwei überdurchschnittliche Staatsexamina 
» Sehr gute Englischkenntnisse 
» Freude an Teamwork 
» Interesse an internationalem Wirtschaftsrecht 

 
WIR BIETEN IHNEN 

 
» Gelegenheit zur Promotion 
» Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem                         

sympathischen Team 
» Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen 
» Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments 
» Teilnahme am Großkundenticket der KVB 

 
Die Stelle ist ab 01.08.2020 in Teilzeit zu besetzen. Sie ist befristet. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen Vorausset-
zungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 
13 TV-L. 
 
Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden nach 
Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen 
von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten 
sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen ausschließlich per E-
Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) an post@bankrecht-
koeln.de unter der Kennziffer TUV19xx-xx. 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 31.03.2020 

am Institut für Bankrecht, CENTRAL 

  Rechtswissenschaftliche Fakultät 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) 


